KUESIONER SISTEM PENDIDIKAN PPDS | JANTUNG DAN PEMBULUH DARAH

FK UNUD/RSUP SANGLAH DENPASAR (RESIDEN)

Pernyataan (otonomi peran)

Ya

Tidak

Saya diberikan informasi mengenai jam kerja

Saya memiliki program pengenalan/matrikulasi yang
informatif

Saya memiliki tingkat tanggung jawab yang sesuai di bagian
ini

Saya harus melakukan tugas yang tidak seharusnya

Ada buku panduan pengajaran bagi residen yang informatif

Saya dipanggil dengan tidak semestinya untuk melakukan
pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan
spesialis

Ada protokol klinis yang jelas di bagian ini

Jam kerja saya sesuai dengan peraturan yang ada

Saya mendapat kesempatan untuk memberikan pelayanan
berkelanjutan

Saya merasa menjadi bagian dari tim yang bekerja di sini

Saya mendapat kesempatan untuk menguasai prosedur
praktik yang sesuai dengan tingkatan saya

Beban kerja saya masih wajar

Pelatihan di bagian ini membuat saya siap untuk menjadi
spesialis/konsultan

Pengajar klinis saya menciptakan suasana saling
menghormati

Pernyataan (pengajaran)

Ya

Tidak

Pengajar klinis saya memberikan target yang jelas

Saya memiliki masa pendidikan yang jelas di bagian ini




Saya mendapatkan supervisi klinis yang baik di setiap waktu

Pengajar klinis saya memiliki keterampilan komunikasi yang
baik

Saya dapat berpartisipasi aktif dalam kegiatan pendidikan

Pengajar klinis saya sangat antusias

Terdapat akses untuk program pendidikan yang relevan
dengan kebutuhan saya

Saya secara reguler mendapat umpan balik dari para senior

Pengajar klinis saya terorganisasi dengan baik

Saya cukup mendapatkan pengalaman belajar klinis yang
dibutuhkan

Pengajar klinis saya memiliki keterampilan mengajar yang
baik

Pengajar klinis saya mudah ditemui

Staf senior memanfaatkan kesempatan belajar dengan
efektif

Pengajar klinis saya memotivasi saya untuk menjadi pelajar
yang mandiri

Para pengajar klinis memberikan umpan balik positif
mengenai kekuatan dan kelemahan saya

Pernyataan (Dukungan Sosial)

Ya

Tidak

Ada isu rasisme di bagian ini

Ada diskriminasi gender di bagian ini

Saya menijalin kerja sama yang baik dengan dokter lain yang
setingkat

Saya memiliki akses yang sesuai untuk bimbingan karier

Rumah sakit ini menyediakan akomodasi yang baik untuk
para dokter, terutama saat jaga

Saya secara fisik merasa aman dalam lingkungan rumah
sakit ini

Tidak ada budaya menyalahkan di bagian ini

Tersedia fasilitas katering yang memuaskan bahkan saat
jaga




Pengajar klinis saya memiliki keterampilan mentoring yang
baik

Saya sangat menikmati pekerjaan saya saat ini

Tersedia konseling untuk para residen yang gagal
menyelesaikan pelatihan dengan memuaskan

Saran dan Kritik
1. Stase (ruangan, divisi, chief)

2. Tugas (ilmiah divisi, ilmiah per tahap pendidikan)

3. Lain-Lain



